
２０１６年１０月１３日 

聖和短期大学任期制教員の公募について 

１．担当講義科目   

  保育実習、教育実習、教育保育参観実習、保育内容の指導法など 1 名 

    （幼稚園・保育所等・小学校などの現場経験を有すること）   

２．職名・給与 

(1)任期制教員Ｂ 年収約 569 万円～586 万円（業績により、教授または准教授に任用します） 

(2)任期制教員Ｃ 年収約 535 万円～552 万円（業績により、助教または専任講師に任用します） 

３．待遇等 ：私学事業団（私学共済制度）、雇用保険加入、その他、研究費、出張費、休暇等の 

  待遇は「任期を定めて任用する教員の待遇に関する取扱要領」に基づく。契約は１年毎の契 

約とする。業績評価により更新を判断し、その更新は 3 回を限度とする。採用日の 6 か月前

から採用日までに、学校法人関西学院に雇用されている方又は雇用されていた方には「有期

労働契約における契約年限に関する規程」が適用され、任期が制限される場合があります。 

４．所属学科：保育科 

５．就任時期：２０１７年４月１日 

６．応募期間：２０１６年１０月１３日（木）〜１１月２８日（月）必着 

７．応募資格：以下のイまたはロのいずれかを満たす者で、キリスト教主義に基づく本学の建学

の精神に賛同し、服務する者。教育職員免許状および保育士資格を有すること。 

イ．以下の（1）(2) (3)を満たすこと 

(1) 博士の学位を有し、かつ優れた単著研究論文を公刊していること。又は、それに相当する

研究業績を持つこと。 

(2) 前職就任中に継続的に優れた研究成果を発表していること。 

(3）原則として３年以上の優れた教育実績を持つこと。 

ロ．優れた実務上の業績と一定の教育能力を持つこと。 

８． 提出書類： 

(1) 履歴書（写真貼付、指定様式） １部 

(2) 教育研究業績書（指定様式） １部 ※主要な業績３点に◎をつけて下さい。 

(3) 主要な業績３点 各３部 

※主要な業績１点ごとに４００字程度の要旨（各３部)を添付して下さい。なお審査段階で、

必要に応じてこれら以外の業績提示を求めることがあります。 

(4) 学位および教育職員免許状等の取得を証明する書類のコピー。 

(5) 「本学で教育・研究活動をすることについての抱負」を１４００字程度にまとめたもの。 

応募書類にてご提出いただきました個人情報につきましては、労働者募集業務達成のために

使用・保管をさせていただきます。なお、ご提出いただきました個人情報は、募集業務終了後、

本学において責任を持って破棄させていただきますので、ご了承ください。  

９．選考方法：書類審査後、必要に応じて面接（１２上旬頃予定）を実施します。面接該当者に

は電話連絡をします。選考結果については、２０１６年１２月中旬以降にお知らせする予定

です。 

10．選考結果の通知：選考手続きが終了後、本人に通知します。 

11．応募書類提出先：〒662-0827  西宮市岡田山７－５４ 聖和短期大学教員採用担当 宛 

「任期制教員応募書類在中」と封筒に朱書し、簡易書留で郵送してください。応募書類は原則

返却いたしません。  

12.問い合わせ先：聖和短期大学教員採用担当 

電話 ０７９８－５４－６５０４ E-mail  tandai-jimu@kwansei.ac.jp 

以 上 


